CAMARA BRASILEIRA DO LIVRO
CNPJ 60.792.942/0001-81

ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° = A C&mara Brasileira do Livro, entidade sem fins lucrativos, de Gmbito
nacional, fundada em 20 de setembro de 1946, tendo como objetivo
defender e difundir o livro e o estimulo & leitura, € uma Associacdo Civil de
duracdo indeterminada, reconhecida de utilidade pUblica, com sede e foro
na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Cristiano Viana, n° 91, Pinheiros,
CEP 05411-000.

Art. 2° - Para o implemento de seus fins, a C&mara Brasileira do Livro aplicard,
integralmente, sem fins lucrativos, todas as suas rendas e atuard,
especificamente:

I- Na difusGo e defesa do livro em quaisquer formatos e suportes;

ll- Na defesa de politicas e iniciativas publicas e privadas que
promovam o habito da leitura, a formacdo e inclusdo de leitores,
inclusive no que se refere 4 acessibiidade aos diferentes
conteudos;

lll-  Na defesa da livre manifestacdo do pensamento, da liberdade de
expressdo e de publicacdo, amparada pelos principios
constitucionais norteadores de nosso ordenamento juridico;

IV-  Na defesa dos direitos autorais e da exclusividade de sua
utilizacdo, publicacdo ou reproducdo por seus legitimos fitulares;

V- Na representacdo de seus associados junto a outras instituicoes,
6rgdos governamentais e 4 sociedade em geral, podendo
representd-los nacional ou infernacionalmente em juizo, ativa ou
passivamente, em qualquer instncia ou jurisdicdo;



VI-

VIl-

VIII-

XI-

XIl-

XIll-

XIV-

XV-

XVI-

XVIl-

Na insfituicdo de comissdes especializadas e relativas a todas as
atividades vinculadas ao livro, a promocdo da leitura e ao
desenvolvimento da entidade;

Na realizacdo de debates, cursos, conferéncias, semindrios,
simposios, reunides, encontros, exposicoes, festivais, feiras
nacionais e internacionais, congressos e convengoes;

Na realizacdo de campanhas, acdes de divulgacdo e quaisquer
atividades que visem a defesa, a difusdo e ao acesso ao livro e a
leitura;

Na promocdo de estudos e pesquisas para compreensdo do setor
do livro e da leitura;

Na publicacdo e divulgacdo de informacodes relacionadas ao
setor do livro;

Na realizacdo de acordos, convénios e parcerias, de mutua
cooperacdo com organismos nacionais e internacionais;

Na infegracdo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), de seus autores, das bibliotecas, bem como na sua
valorizacdo, em dmbito nacional e internacional;

Na implantacdo de prdaticas Ambientais, Sociais e de Governanca
(ESG);

No estudo de viabilidade e execucdo de projetos que promovam
o livro e a leitura;

Na prestacdo de servicos relacionados as atividades editoriais,
empresariais e livreiras, além daqueles cuja finalidade, direta ou
indiretamente, incentivem a producado literdria e o ato da leiturg,
sejam estes oferecidos, onerosamente ou NnGo, aos seus associados
e ao publico em geral;

No apoio ¢ formacdo e desenvolvimento de bibliotecas nacionais
e internacionais;

Na aplicacdo de seu Cédigo de Etica, na garantia das melhores
prdticas internas para cumprir e fazer cumprir as normas legais cujo
rigor da lei exige sua total observancia;



XVIlI- No acompanhamento de proposicdes legais ou legislacdes de
interesse do setor;

XIX- Na defesa da imunidade constitucional, de isencdes e de
desoneracodes tributdrias do livro, em qualquer formato, fixado em
qualquer suporte, inclusive do papel destinado d sua impressdo e
com extensdo aos demais insumos e servicos destinados &
producdo do livro;

XX- Na redlizacdo periddica, na promocdo e no aprimoramento dos
eventos literdrios tradicionais desta entidade, como a Bienal
Infernacional do Livro de Sdo Paulo e o Prémio Jabuti;

XXI- Na constante busca por inovacdo para uma gestdo atualizada e
que auxilie no desenvolvimento do mercado.

XXIlI- Na implantacdo de politicas de Governanca e Conformidade de
acordo com a legislacdo vigente (Compliance).

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - SGo associados da Cémara Brasileira do Livro as pessoas juridicas
que se incluam em seu quadro social, nas condicoes estabelecidas pelo
presente Estatuto.

§1°- Os associados ndo respondem, individual ou subsidiariamente, pelos
compromissos assumidos pela Camara Brasileira do Livro e ndo tém, entre
eles, direitos e obrigacdes reciprocas de qualquer natureza.

§2° - Os associados ndo recebem da Camara Brasileira do Livro honordrios
por servicos prestados, bonificacdes ou quaisquer outras vantagens, dentre
as quais a distribuicdo de eventuais lucros, nos termos da legislacdo vigente.

§3°- O associado, quando pessoa juridica, serd representado perante a
enfidade por seu representante legal, ou por preposto, desde que
funciondrio ou diretor da empresa, para tal fim nomeado, autorizado a
representd-lo, investido na faculdade de exercer direitos e na obrigacdo de
cumprir os deveres.



§4° - As decisdes, mocdes ou votos apresentados, aprovados ou ratificados
pelo representante ou preposto da pessoa juridica associada serdo, para
todos os efeitos, a posicdo oficial irevogdvel desse associado.

Art.4 ° - Haverd as seguintes categorias de associados:

Editores — assim qualificados em funcdo de seu objeto social da
sociedade empresarial e que exercam tal atfividade de forma
habitual e continua;

Livreiros — assim qualificados em funcdo de seu objeto social da
sociedade empresarial e que exercam tal atividade de forma
habitual e continua;

Distribuidores e Importadores de Livros — assim qualificados em
funcdo de seu objeto social da sociedade empresarial e que
exercam tal atividade de forma habitual e continua;

Empresas de venda direta de Livros — empresas que editem,
distribuam ou comercializem livros no setor de venda direta;

Fundadores — Pessoas Juridicas, que assinaram o termo de
comparecimento a Assembleia de Fundacdo e aprovacdo do
primeiro Estatuto da Cdmara Brasileira do Livro realizada em 20 de
setembro de 1946 e as que vieram a ser consideradas como tais,
nos termos deste Estatuto.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

- Os associados gozam dos direitos de:

Participar, manifestar-se, votar e ser votado nas Assembleias
Gerais;

Integrar qualquer chapa para disputar cargos eletivos de direcdo
da entidade;

Requerer o registro de chapa eleitoral para disputa dos cargos
eletivos;



IV-  Assinar requerimento de convocacdo de Assembleias Gerais
Extraordindrias, nos termos deste Estatuto;

V- Utilizar-se de servicos e beneficios oferecidos, mediante taxas
reduzidas ou graciosas, conforme o caso, a critério da Diretoria em
exercicio;

VI-  Participar das comissdes de trabalho, independente de indicacdo

e desde que manifestem sua vontade de nelas atuar;

VII- Ter acesso aos balancos contdbeis auditados e aprovados pelo
Conselho Fiscal da entidade, a qualguer tempo, mediante
solicitacdo formal, em hordrio compativel com as atividades da
Cdamara Brasileira do Livro;

VIIl- Desligar-se da associacdo a qualquer tempo, bastando para isso
manifestacdo expressa e por escrito, dirigida a Diretoria.

§ 1° - Os associados s irdo exercer plenamente seus direitos 90 (noventa)
dias depois de aprovado seu ingresso nos quadros associativos, mas se
desejarem dispor imediatamente do disposto no item V do caput deste
artigo deverdo pagar, antecipadamente, 03 (frés) das contribuicdes
mensais.

§ 2° - Para exercer seus direitos, os associados deverdo estar em dia com
todas as suas obrigacdes financeiras perante a Camara Brasileira do Livro.

Art. 6° - Constituem deveres dos associados:

I- Colaborar com a Cdmara Brasileira do Livro na consecucdo de
seus objetivos sociais;

ll- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Cédigo de Etica;

lll-  Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes, bem
como as da Diretoria;

IV-  Desempenhar os cargos para os quais tenham sido eleitos ou
nomeados;

V- Manter conduta compativel com os fins sociais da entidade,
zelando por sua imagem e reputacdo, assim como desempenhar
com dedicacdo as atribuicdes que lhe forem confiadas pelos
orgdos sociais;



VI- Pagar pontualmente as contribuicdes associativas, que serdo
fixadas conforme critérios definidos pela Diretoria;

VII- Manter, no que se refere ao relacionamento enfre associados,
comportamento ético de respeito as prerrogativas de cada um e
observancia das leis, usos e costumes que norteiam as atividades
editoriais, cumprindo integralmente o Cédigo de Etica da Cadmara
Brasileira do Livro;

VIlI- Abster-se de se manifestar publicamente, em nome da Cdmara
Brasileira do Livro, sem expressa autorizacdo da Diretoria;

IX- Manter seus dados cadastrais atualizados.

§ Unico- O Enquadramento dos associados nas respectivas categorias e
para fins de contribuicdo poderd ser revisto e redefinido a qualquer tempo
pela Diretoria.

Art. 7° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de:

§ 1° - Adverténcia aos que infringirem quaisquer dos deveres descritos no
artigo 6°.

§ 2° - Desligamento do quadro social, a critério da Diretoria, apds ouvido o
Conselho Consultivo, de Fundadores e de Ex-Presidentes, aos que:

I- Acumularem inadimpléncia equivalente ou superior a trés vezes o
valor da contribuicdo associativa, sem que haja motivo justificado
aprovado pela Diretoria;

- Reincidirem em faltas que tenham dado motivo a adverténcia;

lll- Que venham a ser condenados em disposicoes especificadas no
Cddigo de Efica da Cé&mara Brasileira do Livro, garantido direito a
recurso;

IV-  Forem condenados, apds sentenca transitada em julgado, por
crimes contra a propriedade intelectual, violacdo de direitos
autorais, enriguecimento ilicito ou sem causa e concorréncia
desleal.



§ 3° - Os associados que venham a ser desligados do quadro associativo
nos termos do pardagrafo 2° poderdo solicitar sua reintegracdo a qualquer
tempo mediante o pagamento de todos os seus débitos em aberto perante
a associacdo.

Art. 8° — Antes da aplicacdo das penalidades previstas no pardgrafo 2°. o
associado serd informado por escrito e poderd apresentar sua defesa por
escrito e documentacdo comprobatdria no prazo de 30 (tfrinta) dias
conftados da comunicacdo.

Art. 9° - As penadlidades serdo impostas pela Diretoria, delas cabendo
recurso a Assembleia Geral, facultado ao interessado a mais ampla defesa.

Art. 10 - A admissdo de novos associados se fard por proposta a Diretoria,
assinada pelo proponente.

§ 1°- A proposta devidamente preenchida e assinada deverd ser
acompanhada dos documentos constitutivos da empresa, devidamente
registrados e atualizados, devendo ser apreciada pela Diretoria na primeira
reunido subsequente a data da solicitacdo.

§ 2° - Os associados aprovados em reunido de Diretoria serdo divulgados
pela Camara Brasileira do Livro através de seus canais de comunicacdo.

Art. 11 - O associado ou o participante especial poderd, a qualguer tempo,
pedir seu desligamento da associacdo independente da apresentacdo de
justificativa, mediante comunicacdo por escrito assinada por seu
representante legal e enderecada a Diretoria na sede da associacdo.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES ESPECIAIS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 12 - A Cdmara Brasileira do Livro concederd, mediante solicitacdo do
interessado ou a critério da Diretoria, cinco distincdes de Participantes
Especiais que poderdo usufruir dos beneficios oferecidos pela enfidade:

I- Autores — pessoas fisicas, criadoras de obras literdrias, artisticas ou
cientificas;

Il- Colaboradores — empresas e personalidades que colaborem para
que a entfidade realize seus objetivos;



Profissionais do livro —empresas e personalidades que desenvolvam
afividade  profissional  relacionada com a edicdo e
comercializacdo de livros que ndo se enquadre nas categorias de
associados;

Honordrio — aquela personalidade que, pela sua atuagcdo em
defesa do livro e da cultura, mereca esse destaque;

Correspondentes — entfidades congéneres do Brasil ou estrangeiras
e que, em regime de reciprocidade, prestem, sem onus, servicos
de interesse da classe em todos os setores, objetivando assegurar
Util froca de informacoes.

§ 1° - E direito dos Participantes Especiais utilizar-se de servicos e beneficios
oferecidos pela entidade, mediante taxas reduzidas ou graciosas, a critério
da Diretoria.

§ 2° - SAo deveres dos Participantes Especiais:

Art. 13 -

sociais:

Colaborar com a Cdmara Brasileira do Livro na consecucdo de
seus objetivos sociais, mantendo comportamento ético e seguindo
as prdaticas que norteiam as normas e atividades editoriais;

Manter conduta compativel com os fins sociais da entidade,
zelando por sua imagem e reputacdo, assim como desempenhar
com dedicacdo as atribuicdes que |he forem confiadas pelos
orgdos sociais;

Abster-se de se manifestar publicamente, em nome da Cédmara
Brasileira do Livro, sem expressa autorizacdo da Diretoria;

Pagar pontualmente as mensalidades, que serdo fixadas conforme
critérios definidos pela Diretoria;

Manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

A Cémara Brasileira do Livro € composta pelos seguintes érgdos



I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

lll - Conselho Fiscal;

IV = Conselho Consultivo, de Fundadores e de Ex-Presidentes;

V = Comissoes de Trabalho.

§ 1° - A Diretoria e o Conselho Fiscal permanecerdo em pleno exercicio de

seus respectivos cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 — A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da Entidade, sendo
constituida por todos os associados no gozo de seus direitos civis e
associativos e adimplentes com suas obrigacdes estatutdrias.

Art. 15 - As Assembleias Gerais da Camara Brasileira do Livro acontecerdo
preferencialmente de maneira hibrida, possibilitando tanto a participacdo
presencial, em sua sede social, quanto virtual, por todo e qualquer
associado, independentemente do Estado da Federacdo em que este
esteja situado, com igualdade de direitos.

Art. 16 - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagcdo com a
participacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, e com
qualguer numero de associados participantes, meia hora depois, em
segunda convocagdo, vedado em qualquer das hipdteses o voto por
procuracdo.

Art. 17 - Haverd Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias.

Art. 18 - Cabe a Assembileia Geral Ordindria:

- Eleger o Presidente, os Vice-Presidentes e os Diretores;

- Eleger o Conselho Fiscal e seus suplentes;



IV-

V-

Eleger os membros do Conselho Consultivo, de Fundadores e de
Ex-Presidentes que ndo infegrem a categoria de Fundadores ou Ex-
Presidentes;

Aprovar o regimento interno da Entidade;

Aprovar as contas.

Art. 19 = Cabe a Assembleia Geral Extraordindria:

Aprovar alteracdes estatutdrias desde que deliberadas pelo
quérum minimo de 1/10 dos associados da entidade e aprovadas
por ao menos 2/3 dos participantes presentes na assembleiq;

Autorizar a alienacdo de bens imoéveis, conforme regra de quorum
e aprovacao previstas no inciso |;

Autorizar a contracdo de dividas, quando estas excederem 15% do
pafriménio da entfidade;

Destituicdo de Membros da Diretoria ou de Conselheiros, nos
termos deste Estatuto e da legislacdo vigente;

Julgar recursos provenientes de penalidades aplicadas pela
Diretoria.

Art. 20 - A Camara Brasileira do Livro celebrard anualmente, até o dia 28 de
fevereiro, uma Assembleia Geral Ordindria, para aprovacdo de contas da
Diretoria, com referéncia ao exercicio anterior, oportunidade em que
deverd ouvir o relatério do Conselho Fiscal.

§ Unico - A cada dois anos, essa Assembleia Geral Ordindria terd como
finalidade, além da prestacdo de contas geral da Diretoria, a eleicdo da
nova Diretoria, do Conselho Fiscal e a escolha dos dez membros ndo
Fundadores / Ex-Presidentes do Conselho Consultivo, de Fundadores e de Ex-
Presidentes.

Art. 21 - Serdo readlizadas Assembleias Gerais Extraordindrias quando
convocadas:

pelo Presidente;

por metade dos demais Diretores;



lll- Por 1/10 (um décimo) dos associados adimplentes com suas
obrigacodes estatutdrias.

§ Unico - As Assembleias Gerais Extraordindrias sé poderdo tratar dos
assuntos para os quais foram especialmente convocadas.

Art. 22 - As Assembleias Gerais serdo convocadas por carfa com aviso de
recebimento ou através de correio eletrbnico, vinculado ao responsdvel
legal do associado, indicado pelo préprio, enviados com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

§ 1°- Do edital deverd constar a ordem do dia e, quando se tratar de
Assembleia Geral Extraordindria, as razoes da convocacdo.

§ 2° - Verificada pelo Presidente a existéncia de niumero legal, e por ele
instaloda a assembleia, os presentes elegerdo um dos associados que
dirigird os trabalhos e escolherd um secretdrio para compor a mesa.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 23 - A Camara Brasileira do Livro € administrada por uma Diretoria eleita
pelos associados.

Art. 24 — A Diretoria serd composta por dezesseis membros efetivos e quatro
suplentes, todos representantes das empresas associadas.

§ 1° - Se o representante da empresa se afastar dela por qualquer razdo,
mas permanecer no setor do livro, confinuard no cargo.

§ 2° - Configurando-se a hipdtese do paragrafo anterior, garante-se &
empresa sua representatividade como associada desta entidade, mas ndo
sua manutencdo como membro da diretoria em exercicio.

§ 3° = Caso o diretor ndo continue atuando no setor ou haja algum
impedimento que inviabilize sua participacdo efetiva, a empresa associada
deve indicar profissional de seus quadros para sucedé-lo, que apds
aceitacdo da Diretoria, assumird uma vaga de suplente.

§ 4° - Caso a hipdtese do pardagrafo 3° recaia sobre um dos Vice-Presidentes
eleitos, assumird o posto um outro membro da Diretoria indicado pelo
Presidente. Este membro da diretoria, apds apresentar a documentacdo
exigida para o cargo de Vice-Presidente ao Presidente da entidade, serd



mantido no cargo ad referendum até a proxima assembleia geral para
ratificacdo e aprovacado.

§ 5° - Caso uma empresa representada por um membro da Diretoria deixe
de ser associada, o Vice-Presidente ou o Diretor a ela vinculado contfinuard
em seu cargo até o fim de seu mandato.

Art. 25 - A Diretoria serd composta por:
I- Um Presidente;
- Um Vice-Presidente administrativo e financeiro;
- Um Vice-Presidente de Comunicacdo e Sustentabilidade;
IV-  Um Vice-Presidente de Operacodes;

V- Doze Diretores Representativos, constituindo-se de trés de cada um
dos seguintes setores:

a) Editores;

b) Livreiros;

c) Distribuidores e Importadores de Livros;
d) Empresas de Venda Direta de Livros.

VI-  Quatro Diretores Suplentes.

§ 1° - Nos casos de impedimento e substituicdo previstos neste Estatuto, os
Diretores Suplentes poderdo substituir qualquer um dos Diretores
Representativos previstos no artigo anterior, independentemente do setor
de atuacdo a que estejam vinculados.

§ 2° - Os Diretores Suplentes ser@o hierarquizados em quatro niveis, quais
sejam, Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto Suplente, devendo tal ordem
ser definida pelo candidato a Presidente na apresentacdo de sua chapa
de eleicdo.

§ 3° - No caso de impedimento definitivo ou renincia de metade mais um
dos integrantes da diretoria, os administradores remanescentes constituir-se-
do em junta administrativa para todos os fins de direito e convocardo no
prazo de 30 dias novas eleicoes.



§ 4° - Caso a hipdtese do pardgrafo 3° se dé apds o cumprimento de 2/3
do mandato, a Diretoria remanescente completard o mandato até entdo
vigente.

I - Na hipdtese de ainda ndo ter decorrido 2/3 do mandato, serdo
convocadas novas eleicoes, devendo a nova Diretoria eleita
cumprir o periodo remanescente do mandato anterior, cabendo
a este novo Presidente apenas uma oportunidade de reeleicdo.

§ 5°- Na hipodtese de impedimento definitivo ou renUncia de todos os
infegrantes da Diretoria, serd constituida junta administrativa confrolada
pelo Conselho Consultivo, de Fundadores e de Ex-Presidentes da entidade,
gue convocard no prazo de 30 dias novas eleicoes.

§6°- Na hipoétese de um membro empossado da Diretoria ou do Conselho
Fiscal ser eleito ou nomeado para cargo politico ou assumir cargo publico
mediante comissionamento ou indicacdo, este deverd requerer
imediatamente seu afastamento definitivo.

I - NGo havendo apresentacdo de requerimento pelo Diretor, o
desligamento se dard automaticamente 30 dias corridos apds a
nomeacdo ou ato que estabeleca o inicio de suas funcoes.

Art. 26 - A Diretoria, como érgdo administrativo, compete:

I- Zelar pela observancia e aplicacdo do presente Estatuto;

ll- P&r em pratica o plano de trabalho sob o qual foi eleita, a fim de
alcancar os objetivos propostos;

-  Aplicar o Cédigo de Etica e as penalidades previstas no Estatuto;

IV-  Nomear expressa e formalmente, sempre que necessdrio,
representantes estaduais ou municipais € no Distrito Federal, bem
como representacdes junto aos poderes publicos e entidades
infernacionais;

V- Reunir-se, ordinariamente, ao menos uma vez por meés, e sempre
que o Presidente, ou a maioria dos seus integrantes, a convocar;

VI-  Discutir e aprovar o Regimento Interno e normas de servicos da
entidade e suas modificacoes;



VII- Aprovar as alienagcdes ou doacdes de bens moveis cujo valor de
mercado seja igual ou superior a 05 (cinco) saldrios-minimos
vigentes;

VIIIl- Aprovar as propostas das Comissdes de Trabalho.

§ Unico - A diretoria responde, perante a Assembleia Geral e na forma da
lei, pelos atos praticados durante sua gestdo.

Art. 27 - O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos.
§ Unico - E permitida uma Unica reeleicdo para o cargo de presidente.

Art. 28 - A Cdmara Brasileira do Livro poderd ser gerenciada
operacionalmente por funciondrios, coordenados por uma Diretoria
Executiva, contratados a fim de exercer as funcoes inerentes aos cargos
para os quais forem designados, conforme atribuicdes determinadas pela
Diretoria.

§ 1° - E facultado, segundo as necessidades, contratar assessorias ou
servicos especializadas, sem vinculos empregaticios.

§ 2° - Por decisdo da Diretoria, poderd ser instituido um quadro de
especialistas, sendo definidas as suas atribuicoes.

Art. 29 - As reunides da Diretoria poderdo se realizar com qualguer nUmero
de Diretores, que assinardo a lista de presenca, mas as deliberacoes sé serdo
validamente tomadas com a presenca de pelo menos 07 (sete) Diretores
votantes.

§ 1° - Consideram-se diretores votantes o Presidente, os Vice-Presidentes e
os diretores titulares, além dos suplentes quando substituindo seus titulares.

§ 2° - As deliberacdes de interesse predominante de uma determinada
categoria sé6 ser@do tomadas com a presenca de ao menos um Diretor
Representativo.

Art. 30 - Perderd o mandato o membro ftitular da Diretoria que faltar a 5
(cinco) reunides consecutivas ou a 10 (dez) reunides alternadas durante o
mandato, salvo motivo de forca maior apresentado em carta-justificativa;

§ 1°= Os membros da Diretoria poderdo pedir licenca de suas funcdes por
razdes de saude ou de ordem pessoal, caso em que as auséncias



mencionadas no caput deste artigo ndo serdo consideradas. Durante esse
periodo, o requerente serd substituido por um suplente;

§ 2° - A licenca permitida no pardagrafo primeiro ndo poderd exceder o
periodo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data do pedido;

§ 3° - Decorrido o lapso temporal de 180 (cento e oitenta) dias da licenca,
sem que o diretor reassuma suas funcoes, ele serd substituido nos termos
deste estatuto.

§ 4° - No caso de afastamento definitivo, o suplente assumird o cargo na
condicdo de diretor até o fim do mandato.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

VI-

VII-

VIIl-

Representar a Entidade em juizo ou fora dele e perante a
administragdo publica em geral, sendo-lhe facultado delegar
poderes e nomear procuradores;

Convocar as reunidoes de Diretoria e as Assembleias Gerais;

Liderar a Diretoria na Execucdo do programa ou do plano de
atividades para o periodo de seu mandato;

Firmar as atas das reunides e todos os documentos que dependam
de sua assinatura, podendo delegar tais atos a membros da
diretoria ou a funciondrios da entidade;

Definir com os Vice-Presidentes a estrutura funcional da Cdmara
Brasileira do Livro;

Instituir comissdes para assessord-lo em matérias especializadas e
em assuntos especificos, podendo fazé-lo em cardater permanente
ou tempordrio;

Ordenar as despesas autorizadas e, com o Vice-Presidente
Administrativo e Financeiro, liquidar os pagamentos e outros titulos
financeiros de emissdo da Entidade, facultado nomear preposto
para esse fim;

Adotar qualguer medida de atribuicdo da Diretoria, quando esta
ndo puder se reunir, submetendo-a em seguida a sua ratificacdo;



Encaminhar o Relatdrio Anual, o Balanco e a prestacdo de contas
a apreciacdo da Assembleia Geral Ordindria, depois de discutidos
e aprovados pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.

Art. 32 — Ao Vice-Presidente Administrativo e Financeiro compete:

VI-

Gerir e acompanhar as atividades administrativas e financeiras da
enfidade, além das atividades relacionadas & prestacdo de
servicos pela entidade;

Organizar e encaminhar para o Presidente o orcamento anual e
submeté-lo a aprovacdo da Diretoriq;

Ratificar os balancetes mensais e o balanco anual da associacdo;

Acompanhar e divulgar trimestralmente relatério sintético das
atfividades financeiras, com balancete de receitas e despesas, aos
membros da Diretoria, bem como apresentar eventuais revisdes
orcamentdrias;

Disponibilizar aos associados o Ultimo relatdrio financeiro disponivel,
sempre que for solicitado a fazé-lo;

Manter contato com o Conselho Fiscal e supri-lo dos materiais e
informacodes necessdrias ao bom desempenho de suas funcoes.

Art. 33 - Ao Vice-Presidente de Comunicacdo e Sustentabilidade compete:

Gerir a estratégia de comunicacdo, orientar o posicionamento
publico da entidade e supervisionar os trabalhos da equipe de
comunicacdo e da assessoria de imprensa;

Estabelecer diretrizes relativas ao relacionamento direto para com
o associado, levando em consideracdo os diferentes canais de
comunicacdo, como redes sociais, websites, publicacoes,
relatérios, clipping, entre outras fontes;

Atuar diretamente na mediacdo de conflitos de comunicacdo,
bem como na gestdo de comités instaurados especialmente para
tais finalidades;

Discutir e implantar acdes que estimulem o setor na agenda de
Sustentabilidade;



V-

Orientar e apoiar os relacionamentos institucionais da associacdo.

Art. 34 - Ao Vice-Presidente de Operacdes compete:

Supervisionar as comissdes de tfrabalho e propor suas
coordenadorias e composicdo;

Coordenar concursos, prémios e outros eventos para promover o
livro, seus autores e o hdbito da leitura;

Acompanhar e supervisionar as operacdes de eventos
estratégicos da associacdo;

Secretariar reunides, checar atas, dar o apoio necessdrio Ao
levantamento de pautas e acompanhar assembleias, bem como
supervisionar o registro dos atos oficiais em cartério ou oérgdos
competentes.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O conselho fiscal serd eleito pela Assembleia Geral.

§ Unico - O Conselho Consultivo, de Fundadores e de Ex-Presidentes indicard
candidatos para constituir o Conselho Fiscal e seus suplentes, justificando-os
e submetendo-os & aprovacdo da Assembleia Geral de Eleicdo de Diretoria.

Art. 36 — O Conselho fiscal, composto de trés membros e trés suplentes terd
as seguintes atribuicoes:

Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira;
Examinar e controlar os registros contdbeis;

Examinar e emitir parecer sobre balancete semestral e balanco
anual da entidade;

Opinar sobre despesas extraordindrias de cardter relevante e de
forte impacto nas contas da associacdo;



V- Reunir-se no minimo duas vezes ao ano para o exercicio de suas
funcoes especificas.

§ Unico - S6 haverd deliberacdo ou aprovacdo de balancos com a
presenca de ao menos trés Conselheiros Fiscais, titulares ou suplentes, em
reunido. Nao havendo quorum, deverd ser convocada nova reunido.

Art. 37 - O Conselho Fiscal poderd ser intfegrado por membros ndo
associados a entidade, desde que de ilibada conduta e comprovada
competéncia, admitindo-se em sua composicdo Ndo mais que um memibro
da diretoria anterior.

Art. 38 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 02 (dois) anos,
facultada a reconducdo para apenas um periodo seguinte nos fermos
deste Estatuto.

Art. 39 - E facultado ao Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolher
um coordenador para dirigir suas reunides, dela lavrando a competente ata
e mantendo, regularmente, os contatos necessdrios com a Diretoria;

Art. 40 - No caso de impedimento tempordrio ou definitivo de um dos
conselheiros, este serd substituido por um suplente.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO, DE FUNDADORES E DE EX-PRESIDENTES

Art. 41 — O Conselho Consultivo, de Fundadores e de Ex-Presidentes € um
orgdo assessor da Cdamara Brasileira do Livro, integrado pelos socios
Fundadores, pelos Ex-Presidentes da Entidade e dele podendo participar
ainda dez membros escolhidos livremente pelos associados, que deverd
reunir-se ao menos duas vezes por ano ou por convocacdo do Presidente.

Art. 42 - A escolha dos integrantes ndo Fundadores / Ex-Presidentes do
Conselho Consultivo, de Fundadores e de Ex-Presidentes serd feita a cada
dois anos por indicacdo nominal dos associados presentes durante a
assembleia geral de eleicdo de diretoria que nomeard os membros mais
votados.

Art. 43 - O Conselho Consultivo, de Fundadores e de Ex-Presidentes como
6rgdo assessor da Camara Brasileira do Livro poderd apresentar a Diretoria
sugestoes e propostas para as politicas de difusdo do livro e de incentivo a
leitura.



Art. 44 - O Conselho Consultivo e de Fundadores serd ouvido nos casos de
punicdo a Associados, previstos no Codigo de Etica ou neste Estatuto.

CAPITULO X
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 45 - Serdo constituidas Comissdes de Trabalho para discussdo de
assuntos de interesse do setor, desenvolvimento de projetos e
acompanhamento de agdes, cujas propostas e iniciativas serdo submetidas
a aprovacdo da Diretoria.

Art. 46 - Cada Comissdo de Trabalho serd coordenada por um associado
indicado pelo Vice-Presidente de Operacoes;

§ 1 - Cada Coordenador definird a dindmica de trabalho da Comissdo de
Trabalho;

§ 2° - Cabe & Diretoria Executiva da Cé&mara Brasileira do Livro indicar
funciondrios de seus quadros para secretariar cada Comissdo de Trabalho e
prover os recursos necessArios para seu andamento.

Art. 47 - As Comissdes de Trabalho poderdo ter qualguer nUmero de
associados, facultado convite a personalidades que pelo seu
conhecimento possam colaborar para o desenvolvimento do frabalho.

Art. 48 - Cada Comissdo de Trabalho deverd apresentar um relatdrio anual
das atividades realizadas no periodo.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 49 — Até 30 (trinta) dias anteriores ao dia fixado para a realizagdo da
Assembleia Geral que deverd eleger a nova Diretoria, qualquer associado
apto, nos termos deste Estatuto, poderd solicitar a inclusdo de sua chapa a
Secretaria da entidade visando concorrer ao pleito.

§ Unico - A Diretoria deverd comunicar ao quadro associado com 90
(noventa) dias de antecedéncia das eleicdes a abertura de inscricdes das
chapas.



Art. 50 - Para realizacdo das eleicoes, serd convocada uma Assembleia
Geral, com o prazo de até 90 dias que antecedem as eleicoes, para escolha
da Comissao Eleitoral.

§ 1° - Na hipdtese de realizacdo de Assembleia Geral Extraordindria nesse
periodo, essa escolha poderd ser realizada nessa ocasido.

§ 2°- Aos membros componentes da Comiss¢o Eleitoral € vedada a
participacdo nas chapas para disputa das eleicoes.

§ 3° - Poderdo as chapas inscritas para disputa das eleicdes nomear um
fiscal para o acompanhamento dos trabalhos da Comissdo Eleitoral e o
processo de votacdo e apuracdo.

Art. 51 — Obrigatoriamente o registro de chapas deverd ser acompanhado
de:

a) Autorizagcdo de seus componentes a inclui-los na chapa;
b) Plataforma de trabalho da chapa, subscrita pelos seus integrantes;
¢c) Comprovantes das condi¢coes estabelecidas neste Estatuto.
Art. 52 - A votacdo para Diretoria serd sempre feita por voto fechado e por
chapas completas e ndo vinculadas entre si, devendo, obrigatoriamente,

indicar:

a) Entre os Vice-Presidentes aquele que substituird ou sucederd o
Presidente, no caso da falta ou impedimento deste;

b) o cargo que cada candidato disputa;
¢) a ordem hierdrquica dos suplentes.

§ Unico - A composicdo das chapas deverd buscar equilibrio em relacdo
a0 género e localizacdo de seus participantes.

Art. 53 - O candidato a Presidente deverd:

a) ter, obrigatoriamente, no minimo, 05 (cinco) anos de atividade
continua na classe;




b) estar vinculado a empresas associadas d Cadmara Brasileira do Livro nos
Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data dainscricdo da chapa;

c) fazer prova de idoneidade financeira, tanto pessoal como da pessoa
juridica que representa, por meio de Certiddes Civeis e Criminais, bem
como declaracdo de Instituicdo Bancdria;

d) Ter participado no minimo de uma diretoria da Cdmara Brasileira do
Livro.

§ Unico - O Vice-Presidente Administrativo e Financeiro e o substituto do
Presidente indicado pela chapa deverdo reunir os requisitos da letra “c” do
art. 51.

Art. 54 - E vedado o voto por procuracdo, entretanto serd aceito o voto por
preposto indicado pela empresa associada.

Art. 55 - A Assembleia Geral solicitard a Comiss¢o Eleitoral apurar os votos e
proclamar os eleitos.

Art. 56 - Proclamados os resultados das eleicoes, a Diretoria eleita tomard
posse ha mesma assembleia que a elegeu.

§ 1° - A Diretoria que deixa a direcdo da entfidade, quando solicitado pelos
novos dirigentes, designard dois de seus memibros para acompanhar a fase
de transicdo.

§ 2°- As eleicdes da enfidade se dardo de maneira hibrida, com a
possibilidade de participacdo dos associados, com direitos igualmente
assegurados, seja por seu voto presencial ou digital, seguindo, entretanto,
todas as exigéncias legais para tanto.

§ 3°- Obriga-se a entidade a cumprir com seguranca e garantir o
cumprimento de todos os requisitos legais exigidos pelas autoridades
publicas e cartordrias, garantindo que seu processo de votacdo hibrido seja
realizado de maneira oficial.

CAPITULO XII
DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO

Art. 57 - As fontes de recurso e o patriménio da Cdmara Brasileira do Livro
serdo:



VI-

Contribuicoes e mensalidades dos associados;

Doagdes, patrocinios, legados e subvencdes de qualquer
natureza, desde que sem &nus, encargos ou obrigacoes;

Bens, valores adquiridos e rendas, tais como aluguéis de imoveis,
juros de fitulos e depdsitos;

Rendas advindas da administracdo de fundo patrimonial da
enfidade, criado especificamente para este fim;

Receitas dos servicos prestados aos associados ou a terceiros;

Demais fundos que forem ter a Tesouraria, de acordo com este
Estatuto e resolucdes da Diretoria.

Art. 58 - Em caso de dissolucdo da Cdmara Brasileira do Livro, o que so se
dard por aprovacdo da Assembleia Geral Extraordindria para esse fim
especialmente convocada e com a participacdo minima de 2/3 (dois
tercos) de associados quites e com direito a voto, vedada a procuracdo, o
patriménio social serd destinado s instituicdes culturais designadas pela
Assembleia Geral, dando preferéncia a enfidades cuja finalidade seja
assemelhada a da Cdmara Brasileira do Livro.

CAPITULO XiIll )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacado.

Art.60 - A presente Diretoria e Conselho Fiscal exercerdo o mandato, com o
formato para o qual foram eleitos, até se extinguir o prazo de sua gestdo.

Sdo Paulo, 30 de Agosto de 2022

Vitor Tavares da Silva Filho
Presidente

Fernanda Gomes Garcia
Diretora-Executiva
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