CAMARA BRASILEIRA DO LIVRO
CNPJ 60.792.942/0001-81

ESTATUTOS

CAPITULO I

DA INSTITUICAO E SUAS FINALIDADES

Art. 12 A Camara Brasileira do Livro, entidade de ambito nacional, fundada em 20 de setembro de
1946, tendo como objetivo defender e difundir o livro, ¢ uma Associagdo Civil de duragdo
indeterminada, reconhecida de utilidade publica Federal, Estadual e Municipal, com sede e foro na
Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Cristiano Viana, n° 91, Pinheiros, Cep 05411-000, podendo
constituir Camaras onde estas ndo existam ou vincular-se as Camaras do Livro ja existentes nas demais
unidades da Federagdo.

Art. 22 - Para o implemento de seus fins, a CBL aplicara, integralmente, sem fito de lucro, todas as
suas rendas e atuard, especificamente:

I-
II-

III-

IV-

VI-

VII-
VIII-

IX-

XI-

XII-

Na defesa do livro fixado em qualquer suporte nos termos da legislagdao que assim o define;
Na representagdo de seus associados junto a outras institui¢des, 6rgdos governamentais € a
sociedade em geral, podendo entrar em juizo, ativa ou passivamente, em qualquer instancia ou
jurisdigdo, visando os interesses da industria editorial e livreira e seu desenvolvimento;

Na instituicdo de comissodes especializadas e relativas a todas as atividades vinculadas ao livro
e que exigirem assisténcia ou orientagdo diretas;

Na realizacdo de debates, cursos, conferéncias, semindrios, simposios, reunioes, encontros,
exposi¢coes, feiras nacionais e internacionais, congressos € convengdes, € no incentivo a
participacdo de seus associados nessas promocoes;

Na realizagdo de campanhas, promocdes e quaisquer atividades que visem a defesa e difusdo
do livro;

Na promog¢ao de estudos e pesquisas sobre problemas do setor, visando formular propostas
objetivas para soluciona-los, seja pela iniciativa privada, seja pelos 6rgdos governamentais;

Na publicacdo e divulgacao de todo o material de interesse para a difusdo do livro;

Na realizacdo de acordos de trabalhos ¢ de mutua cooperacdo com entidades congéneres
nacionais € internacionais;

No Estudo de viabilidade e execu¢do de projetos, seu controle, coordenacdo e planejamento,
tendo em vista a maior difusao do livro;

Na prestacdo de servicos relacionados as atividades editoriais e livreiras, especialmente as
referentes a biblioteconomia, bibliografia, catalogacdo na publicagdo, informagdes sobre
mercadologia e campanhas de incentivo a difusdo do livro e ao estimulo do gosto pela leitura,
formagdo de novos leitores, formagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico para atividades
editoriais e livreiras;

Na prestagdo de servigos e assisténcia aos seus associados, onerosamente ou nao, nos termos
estabelecidos pela Diretoria;

No incentivo a formagdo de bibliotecas publicas tanto estatais como privadas € no apoio as
bibliotecas existentes, atuando no sentido de que o Estado, através delas, realize seus objetivos
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culturais;

XIII-  No zelo pela manuten¢ao de condutas éticas na relagdo entre os associados, nos termos destes
estatutos e da legislagdo vigente;

XIV- No apoio a legislagdes especificas, tanto na Unido, como nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, para assegurar a maior difusdo do livro;

XV- Na defesa da imunidade constitucional para o papel e sua extensdo aos demais insumos
destinados a produgao do livro.

CAPITULO IT

DOS ASSOCIADOS DIREITOS E DEVERES

Art. 32 - Sdo associados da Camara Brasileira do Livro todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
jé se incluam em seu quadro social, ou as que venham a ser aceitas, nas condi¢des estabelecidas
pelos presentes Estatutos.

§12 Os associados ndo respondem, individual ou subsidiariamente, pelos compromissos assumidos
pela CBL e ndo tem, entre eles, direitos e obrigagdes reciprocas de qualquer natureza.

§2° Os associados ndo recebem da CBL honordarios por servigos prestados, bonificagdes ou quaisquer
outras vantagens, dentre as quais a distribui¢ao de eventuais lucros, nos termos da legislacdo vigente.

§32 O associado, quando pessoa juridica, sera representado perante a entidade por seu representante
legal, ou por preposto, desde que funcionario ou diretor da empresa, para tal fim nomeado, por escrito,
autorizado a representa-lo, investido na faculdade de exercer direitos e na obrigacdo de cumprir os
deveres.

§4° As decisdes, mog¢des ou votos, apresentados, aprovados ou ratificados pelo representante ou
preposto da pessoa juridica associada, serdo, para todos os efeitos, a expressao oficial desse associado.

§5° A interferéncia ou atuacdo direta do associado junto a CBL ndo revoga o disposto no paragrafo
anterior, especialmente no que tange as decisdes ja aprovadas.

Art. 4° - Havera as seguintes categorias de associados:

I- Editores - assim qualificados em func¢do do objeto social da sociedade empresarial;

I1- Livreiros — sociedade empresarial que contenha dentro de seu objeto social a
comercializac¢do de livros de qualquer natureza, de forma habitual e constante;

III-  Distribuidores e importadores de livros;

IV-  Empresas de venda direta de livros;

V- Fundadores — As Pessoas Juridicas, cujo nimero nao ultrapassara a 30 (trinta), que assinaram

o termo de comparecimento a Assembléia de fundacao e aprovacdo dos primeiros estatutos da
Céamara Brasileira do Livro realizada em 20 de Setembro de 1946 e as que embora nao
presentes viera, a ser consideradas como tais, pela Assembléia Geral, que em caso de vacancia,
indicara o substituto por ordem de antiguidade.

Paragrafo Segundo — A CBL concedera, a critério da Diretoria, quatro distingdes de participantes
especiais:

I- Colaboradores — empresas e personalidades que, de uma forma ou de outra, colaborem
para que a entidade realize seus objetivos;



II-

II-

Honorarios — aquelas personalidades que, pela sua atuacdo em defesa do livro e da cultura,
meregam esse destaque;

Correspondentes — entidades congéneres do Brasil ou estrangeiras e que, em regime de
reciprocidade, prestem, sem Onus, servigos de interesse da classe em todos os setores,
objetivando assegurar Util troca de informacgdes;

Profissionais do livro — empresas e personalidades que atuem na organizacdo, editoragao,
producdo e comercializacdo do livro, coordenando tais atividades de forma esporadica;

Art. 5°- Os associados, desde que quites com a tesouraria, gozam dos direitos de:

II-
III-

V-

VI-

VII-

Votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

Integrar qualquer chapa para disputar cargos eletivos de dire¢ao da entidade;

Assinar requerimento de convocagdo de Assembléias Gerais Extraordinérias, nos termos destes
estatutos;

Requerer o registro de chapa eleitoral para disputa dos cargos eletivos;

Utilizar-se, mediante taxas reduzidas ou graciosamente, conforme o caso a ser estabelecido
pela Diretoria, dos servicos prestados pela CBL;

Participar das comissdes de trabalho, independente de indicacdo e desde que manifestem sua
vontade de nelas atuar;

Ter acesso a documentos contabeis da entidade, a qualquer tempo, mediante solicitacdo por
escrito, em horario compativel com as atividades da CBL;

§ tnico - Os Colaboradores, Correspondentes, Profissionais do Livro e Honorarios poderdo valer-se
das prerrogativas constantes do inciso V deste artigo, podendo ainda, desde que convidados, participar
das comissodes de trabalho.

Art. 6° - Os associados poderdo exercer plenamente seus direitos 90 dias depois de aprovado seu
ingresso nos quadros associativos, salvo a utilizagdo dos servigos gerais que serdo disponibilizados
imediatamente;

Art. 7° - Constituem deveres dos associados:

VI-

VII-

Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

Pagar pontualmente as mensalidades, que serdo fixadas pela Diretoria;

Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes, bem como as da Diretoria;
Desempenhar os cargos para os quais tenham sido eleitos ou nomeados e devidamente
investidos por decisdo da Assembléia Geral ou da Diretoria;

Prestigiar a Entidade por todos os meios ao seu alcance, proteger e difundir o espirito
associativo;

Quando editora, remeter a biblioteca da CBL pelo menos um exemplar de todas as obras que
publicar, desde que isso seja solicitado;

Manter, no que tange ao relacionamento entre associados, comportamento ético de respeito as
prerrogativas de cada um e observancia das leis, usos e costumes que norteiam as atividades
editoriais;

Art. 8° - Os associados estao sujeitos as penalidades de adverténcia e eliminagdo do quadro social.

§. 1°- Cabe a pena de adverténcia aos que:

1-
II-

Infringirem os incisos LII, III, IV e VII do artigo 7 dos presentes Estatutos;
Manifestarem-se, publicamente, em nome da CBL, sem expressa autorizacdo da Diretoria.
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§ 22 Poderdo ser eliminados do quadro social, a critério da Diretoria, ouvido o Conselho Consultivo e
de Fundadores, os associados que:

I- Se atrasarem em mais de trés meses no pagamento das contribuigdes sem motivo justificado.
I1- Reincidirem em faltas que tenham dado motivo a adverténcia;
III-  Forem condenados, em sentenca transitada em julgado, por crimes contra a propriedade

intelectual, enriquecimento sem causa e concorréncia desleal.

§ 3° - Antes da aplicagdo de qualquer penalidade o associado sera ouvido, podendo apresentar sua
defesa.

Art. 9° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, ouvido o Conselho Consultivo, delas cabendo
recurso a Assembléia Geral, facultado ao interessado a mais ampla defesa.

§ tnico — O associado poderd, a qualquer tempo, pedir demissao, sem necessidade de alegar motivo ou
razdo de seu gesto;

Art. 10- A admissdao de novos associados se fara por proposta a Diretoria, assinada pelo proponente ¢
abonada por dois associados da CBL, dando-se dela durante 10 (dez) dias publicidade aos associados
para eventuais manifestagdes.

§ unico- A proposta devidamente preenchida, assinada e abonada devera ser acompanhada dos
documentos constitutivos da empresa, no caso de pessoa juridica, devidamente registrados e
atualizados, devendo ser apreciada pela Diretoria na primeira reunido subsequente ao prazo estipulado
neste artigo.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

Art. 11 — A Céamara Brasileira do Livro serd administrada por uma Diretoria eleita pelos associados,
desde que no exercicio de seu direitos;

§ Unico — A Diretoria é o 6rgdo administrativo da CBL

Art. 12 — A Diretoria sera composta por doze membros efetivos e oito suplentes, todos representantes
das empresas associadas.

§ unico — Se o representante da empresa dela se afastar por qualquer razao, mas permanecer na classe,
continuard no cargo.

Art. 13 - A Diretoria sera composta por:

I — Um Presidente;

IT - Um Vice-Presidente administrativo e financeiro;

IIT — Um Vice-Presidente de comunicagao;

IV - Um Vice Presidente Secretario

V - 8 (Oito) diretores representativos, sendo dois de cada um dos seguintes setores:
- Editores



- Livreiros
- Distribuidores e importadores
- Empresas de Venda Direta de livros

Paragrafo Primeiro — Para cada diretor setorial sera eleito um suplente a ele vinculado diretamente
para efeitos de sucessdo temporaria ou definitiva

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento definitivo ou rentiincia de metade mais um dos
integrantes da diretoria, os administradores remanescentes constituir-se-ao em junta administrativa
para todos os fins de direito e convocarao no prazo de 30 dias novas elei¢des.

Paragrafo Terceiro- Caso a hipotese do § 2° se dé antes do cumprimento de 2/3 do mandato, a
Diretoria eleita completara o mandato até entdo vigente. Na hipotese de ja ter decorrido 2/3 do
mandato convocar-se-a30 novas elei¢des, para um novo mandato de 02 (dois) anos, devendo a
Diretoria eleita cumprir o periodo remanescente do mandato anterior.

Art. 14 - A Diretoria, como 6rgio administrativo, compete:

I- Zelar pela observacao e aplicagdo dos presentes estatutos;

II- Levar a pratica o plano de trabalho sob o qual foi eleita, a fim de alcancar os objetivos
propostos;

III-  Aplicar as penalidades previstas nos Estatutos;

IV-  Nomear delegados estaduais ou municipais € no Distrito Federal, bem assim como
representacdes junto aos poderes publicos e entidades internacionais;

V- Reunir-se, ordinariamente, a0 menos uma vez por més, € sempre que o Presidente, ou a
maioria dos seus integrantes, a convocar, dando disso conhecimento a classe para eventuais
participagoes;

VI-  Discutir e aprovar o Regimento Interno e normas de servigos da entidade e suas modificagdes.

VII-  controlar as atividades do quadro funcional;
VIII- administrar as finangas da entidade;

IX-  Indicar auditoria para exame das contas e balangos;
X- Aprovar a alienagdo de bens moveis;
XI-  Aprovar as propostas das Comissoes de Trabalho.

§ unico — A diretoria responde, perante a assembléia Geral e na forma da lei, pelos atos praticados
durante sua gestao;

Art. 15 — O mandato da diretoria sera de 02 (dois) anos.
§ Unico — E permitida uma tinica reelei¢io para o cargo de presidente.

Art. 16 - A CBL podera ser gerenciada operacionalmente por funciondrios contratados a fim de
exercer as fungdes inerentes aos cargos para os quais forem designados, conforme atribuigdes
determinadas pela Diretoria.

§ unico — E facultado, segundo as necessidades, contratar assessorias especializadas, sem vinculos
empregaticios.

Art. 17 - As reunides da Diretoria poderdo se realizar com qualquer nimero de Diretores, que
assinardo o livro de presenca, mas as deliberagdes sobre assuntos de interesse geral da Entidade ou dos
associados, so serdo validamente tomadas com a presenga de pelo menos 7 (sete) Diretores votantes.
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Paragrafo Unico- As deliberagdes de interesse predominante de uma determinada categoria s6 serdo
tomadas com a presenca do respectivo Diretor Representativo ou seu suplente;

Art. 18 - Perderda o mandato o membro da Diretoria que faltar a 5 (cinco) reunides consecutivas ou a
10 (dez)  reunides alternadas durante o ano, salvo motivo de for¢a maior apresentado em carta-

justificativa;

§ primeiro — Os membros da Diretoria poderdo pedir licenga de suas fungdes por razdes de saude ou de
ordem pessoal, caso em que as auséncias mencionadas no caput deste artigo nao serao consideradas;

§ segundo — A licenga permitida no paragrafo primeiro nao podera exceder o periodo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data do pedido;

§ terceiro — Decorrido o lapso temporal de 180 (cento e oitenta) dias da licenca, o diretor sera
substituido nos termos deste estatuto.

Art. 19- Compete ao Presidente:

I- Representar a Entidade, em juizo ou fora dele, e perante a administragdo publica em geral,
sendo-lhe facultado delegar poderes e nomear procuradores;

II- Convocar as reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais;

HI- Executar o programa ou plano de atividades para o periodo de seu mandato;

IV-  Assinar as atas das reunides e todos os papéis que dependam de sua assinatura, podendo
delegar tais atos a membros da diretoria ou funcionarios da entidade;

V- Instituir comissdes para assessora-lo em matérias especializadas e em assuntos especificos,
podendo fazé-lo em caréter permanente ou temporario;

VI-  Ordenar as despesas autorizadas e, juntamente com o Vice-presidente Administrativo e

Financeiro, firmar cheques e outros titulos de crédito de emissdo da Entidade, facultado
nomear preposto para este fim;

VII-  Adotar qualquer medida de atribui¢do da Diretoria, quando esta ndo se possa reunir,
submetendo-a em seguida a sua ratificacdo;

VIII- Ratificar o Relatorio Anual, o Balango e prestacdo de contas, que submetera a apreciagao da
Assembléia Geral Ordinaria, depois de discutidos e aprovados pela Diretoria e Conselho

Fiscal.

Art. 20- Ao Vice-Presidente administrativo e financeiro compete;

I- Controlar as atividades administrativas da entidade, por si ou por quem indicar;

1I- Administrar a vida financeira, organizando o or¢amento anual e controlando sua aplicagao;

I11- Elaborar, através de especialistas, os balancetes mensais e o balango anual da associagao;

IV- Apresentar, mensalmente, relatorio sintético das atividades financeiras, com balancete
explicativo de receitas e despesas;

V- Disponibilizar aos associados informagdes financeiras, sempre que for solicitado a faze-lo;

VI-  Manter os contatos com o Conselho Fiscal e supri-lo dos materiais e informagdes necessarias

ao bom desempenho de suas fungdes;

Art. 21 — Ao vice-presidente de comunicagdo compete:

I- gerir e administrar, por si ou por terceiros, o sistema de comunicagdo e informagdo interna e
externa;

I1- coordenar as relacdes da CBL com entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

I11- organizar os contatos com as institui¢des governamentais ligadas ao livro.



Art. 22 — Ao Vice Presidente Secretario compete:

I- supervisionar as comissoes de trabalho;
II- administrar concursos, prémios e outros eventos para promover o livro e seus autores;
I1- coordenar os eventos relacionados com o livro.

CAPITULO IV

DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 23 — Para levar a pratica seus objetivos e a eles incorporar os associados, serdo constituidas
Comissoes de Trabalho;

§ tnico — O Instrumento constitutivo de qualquer comissdo estabelecera os limites de suas acdes e
decisdes as quais serdo referendadas pela Diretoria

Art. 24 — Poderao ser constituidas tantas Comissdes quantas forem necessarias e reclamadas pelas a¢des
da entidade;

Art., 25 — Compete preferencialmente aos Diretores, por indicacdo do Vice-Presidente Secretario,
dirigir as Comissdes de Trabalho;

Art. 26 - As Comissdes poderdo ter qualquer numero de associados, segundo o volume e as condicdes
da atividade proposta, facultado convite a personalidades que pelo seu conhecimento possam colaborar
para o desenvolvimento do trabalho.

Art. 27 — Cabera ao Vice Presidente Secretario indicar o coordenador da Comissdo, o qual sempre
nomeara um secretario ou relator.

Art.28 — A Comissao, ao concluir seu trabalho, lavrara breve relatorio, contendo decisdes e propostas
que serdo levadas a diretoria para aprovagao;

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO E DE FUNDADORES

Art. 29 — O Conselho Consultivo e de Fundadores ¢ um o6rgao assessor da CBL.

Art. 30 — O Conselho Consultivo e de Fundadores sera integrado pelos socios fundadores, deles
podendo participar ainda dez membros escolhidos livremente pelos associados, e devera reunir-se
ao menos duas vezes por ano.

Art. 31 — A escolha dos integrantes ndo Fundadores do Conselho Consultivo e de Fundadores,
sera feita por indicacdo nominal de todos os associados, a cada dois anos, a Assembléia Geral que

eleger a Diretoria, a qual escolherd os dez nomes mais votados.

Art. 32- O Conselho Consultivo e de Fundadores como 6rgao assessor da CBL podera apresentar
a diretoria sugestdes e propostas para as politicas de difusao do livro e incentivo 4 leitura.

Art. 33- O Conselho Consultivo e de Fundadores sera ouvido no caso de Puni¢ao a Associados.
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Art. 34- E facultado ao Conselho Consultivo ¢ de Fundadores solicitar a convocacio de
Assembléia Geral Extraordindria devendo justificar por escrito as razdes da solicitacao.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art 35 — O conselho fiscal sera eleito pela Assembléia Geral.
§ unico - O Conselho Consultivo ¢ de Fundadores apresentarda a Assembléia Geral que eleger a
Diretoria, 15 (quinze) nomes encarregados de sugerir os candidatos para constituir o Conselho Fiscal e

seus suplentes justificando-os e submetendo-os a votagao

Art. 36 — O Conselho fiscal, composto por trés membros e trés suplentes tera as seguintes atribuicdes

I- Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira

II- Examinar e controlar os livros contabeis;

III-  Examinar e emitir parecer sobre balancete semestral e balango anual da entidade;
IV- Opinar sobre despesas extraordinarias.

V- Reunir-se no minimo duas vezes ao ano para o exercicio de suas fungdes especificas

Art. 37 — O Conselho Fiscal, serd integrado, preferencialmente, por elementos estranhos ao quadro
associativo, de ilibada conduta e comprovada competéncia, admitindo-se em sua composi¢ao nao mais
que um membro da diretoria anterior.

Art. 38 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 anos, facultada a recondugdo para
apenas um periodo seguinte nos termos destes Estatutos.

Art. 39 — O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolhera um coordenador que dirigira suas
reunides, dela lavrando a competente ata e mantendo, regularmente, os contatos necessarios com a
Diretoria;

Art. 40 — No caso de impedimento temporario ou definitivo de um dos conselheiros, este sera
substituido pelo suplente.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 41 — - As Assembléias Gerais sdo a expressao da vontade social e suas resolugdes serdo soberanas,
quando se tomarem por maioria de votos e ndo contrariarem estes Estatutos

Art. 42 - A Assembléia Geral serd instalada em primeira convocagdo com o comparecimento de 2/3
(dois tergos) dos associados com direito a voto, € com qualquer numero de associados presentes,
meia hora depois, em segunda convocagdo, vedado em qualquer das hipoteses o voto por procuracao.

Art. 43 — Cabe a Assembléia Geral privativamente
I- Eleger os Diretores e, quando for o caso, destitui-los;
II- Aprovar o regimento interno da Entidade;



III- Aprovar as contas;

IV-  Julgar em grau de recurso, penalidades aplicadas pela Diretoria;

V- Eleger o Conselho Fiscal e seus suplentes;

VI- Alterar os estatutos;

VII-  Eleger os membros do Conselho Consultivo e de Fundadores que nao integrem a categoria de
fundadores;

VIII- Autorizar a alienag¢do de bens iméveis e contrair dividas.

§ 1° — Para alteracdo estatutaria e destituicdo de diretores, a Assembléia deliberara nos termos destes
Estatutos e da legislagdo vigente.

§ 2° - Para a alienar bens imoveis e contrair dividas a Assembléia deliberard com o quorum de 2/3
(dois tergos) dos associados.

Art. 44- A Camara Brasileira do Livro celebrara anualmente, até o dia 28 de fevereiro, uma
Assembléia Geral Ordinaria, para tomada de contas da Diretoria, com referéncia ao exercicio anterior,
oportunidade em que devera ouvir o relatorio do Conselho Fiscal.

§ Unico - A cada dois anos, essa Assembléia Geral Ordinaria tera como finalidade, além da prestacao
de contas geral da Diretoria, também a elei¢do da nova Diretoria.

Art. 45- Serdo realizadas Assembléias Gerais Extraordinarias:

I- Quando convocadas pelo Presidente ou por metade dos demais Diretores;
II- A requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com a tesouraria;

b

§ Unico - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais foram
especialmente convocadas.

Art. 46 - As Assembléias Gerais serdo convocadas por carta registrada, além de um aviso geral por
fax ou correio eletronico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e com comprovante de
recebimento.

§ 12 Do edital devera constar, resumidamente, a ordem do dia e, quando se tratar de Assembléia
Extraordinaria, as razdes da convocacgao.

§ 22 Verificada pelo Presidente a existéncia de niimero legal, e por ele instalada a assembléia, os
presentes elegerao um dos associados que dirigira os trabalhos e escolhera um secretario para compor
a mesa.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES
Art. 47 - Até 30 (trinta) dias anteriores ao dia fixado para a realizacdo da Assembléia Geral que
devera eleger a nova Diretoria, qualquer associado podera registrar, na Secretaria da entidade, as

chapas eleitorais.

§ unico — A Diretoria deverd Comunicar ao quadro associado com 90 (noventa) dias de antecedéncia
das elei¢des a abertura de inscri¢des das chapas.



Art. 48 — Caso haja Assembléia Geral até o prazo de 90 (noventa) dias que antecedam as elei¢des, a
esta caberd nomear a Comissdo Eleitoral, composta por 03 (trés) membros que dirigira o pleito.

§ 1° — Nao havendo Assembléia Geral no periodo acima descrito, obriga-se a Diretoria a convoca-la
em tempo habil, anterior aos 90 (noventa) dias das elei¢des, para cumprir o disposto no “caput” deste

artigo.

§ 2° — Aos membros componentes da Comissdo Eleitoral ¢ vedada a participacdo nas chapas para
disputa das eleigoes.

§ 3°- Poderao as chapas inscritas para disputa das eleigoes, nomear um fiscal para o acompanhamento
dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

Art. 49 - Obrigatoriamente o registro de chapas devera ser acompanhado de:
a) Autorizagdo de seus componentes a inclui-los na chapa;
b) Plataforma de trabalho da chapa, subscrita pelos seus integrantes;

c) Comprovantes das condigdes estabelecidas nestes estatutos.

Art. 50 - A votagdo para Diretoria sera sempre feita por escrutinio secreto e por chapas completas e nao
vinculadas entre si, devendo obrigatoriamente indicar:

a) Entre os vice presidentes aquele que substituird ou sucedera o presidente;
b) o cargo que cada candidato disputa.

Art. 51 - O candidato a Presidente devera reunir os seguintes requisitos:

a) ter, obrigatoriamente, no minimo, 5 (cinco) anos de atividade continua na classe;

b) a empresa por ele representada ser associada da CBL por pelo menos 02 (dois) anos
continuos,

c) fazer prova de idoneidade financeira, tanto pessoal como da pessoa juridica que

representa através de Certidoes Civeis e Criminais, bem como declaracio de Instituicdo Bancaria.
d) Ter participado no minimo em uma diretoria da CBL.

Paragrafo tinico — O Vice-presidente Administrativo e Financeiro e o substituto do presidente
indicado pela chapa deverao reunir os requisitos da letra “c” do art. 51.

Art. 52- E vedado o voto por procuragio.

Art. 53- A mesa que presidir os trabalhos da Assembléia Geral apurard os votos e, em seguida,
proclamara os eleitos.

Art. 54 — Proclamados os resultados das elei¢des, a Diretoria eleita tomara posse na mesma assembléia
que a elegeu;

§ tnico — A Diretoria que deixa a dire¢do da entidade, quando solicitado pelos novos dirigentes,
designara dois de seus membros para acompanhar a fase de transicao.

Art. 55- Para facilitar o pleito, a Diretoria colocara urnas nas localidades em que haja mais de 30
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(trinta) associados.

§ unico —Havendo localidades com numero inferior a 30 (trinta), mas significativo, a Diretoria
também colocard nestas localidades, urnas especiais com o mesmo objetivo de facilitar a votagao.

CAPITULO 1X

DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO

Art. 56 — As fontes de recurso e o patrimonio da Camara Brasileira do Livro serdo constituidos por:

I- Contribui¢des e mensalidades dos associados;

II- Doagdes, Patrocinios, legados e subvencdes de qualquer natureza, desde que sem Onus,
encargos ou obrigagoes;

I11- Bens, valores adquiridos e rendas, tais como aluguéis de imoveis, juros de titulos e depositos;

IV-  Receitas dos servicos prestados aos associados ou a terceiros;

V- Demais fundos que forem ter a Tesouraria, de acordo com estes Estatutos e resolugdes da
Diretoria.

Art. 57 - A CBL s06 podera alienar bens imoveis, assim como assumir obrigac¢des financeiras a isso
relacionadas, com aprovagdo da Assembléia Geral; com o quorum de 2/3 dos associados

Art. 58 — Em caso de dissolu¢do da Céamara Brasileira do Livro, o que s6 se dara por aprovacao da
Assembléia Geral Extraordinaria, para esse fim especialmente convocada e com a presenca minima de
2/3 (dois tergos) de associados quites e com direito a voto, vedada a procuracdo, o patrimdnio social
sera destinado a institui¢cdes culturais designadas pela Assembléia Geral.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 — Estes Estatutos entram em vigor dia 2 de janeiro de 2.004;

Art.60 — A presente diretoria e conselho fiscal exercerdo o mandato, com o formato para o qual foram
eleitos, até extinguir-se o prazo sua gestao.

Sdo Paulo. 17 de dezembro de 2003.

Oswaldo Siciliano
Presidente

Plinio Cabral
Oab/SP 99.962
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